VSIA “Jaunais Rigas teatris”
atalgojuma politikas principi un
informacija par darba samaksu

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
noteiktajam prasibam un Parresoru koordinacijas centra apstiprinatajam Informacijas
publiskoSanas vadlinijam valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,JJaunais Rigas teatris”
(turpmak - JRT) public€ informaciju par atalgojuma politiku JRT un datus par darbiniekiem
noteikto atalgojumu sadalijumu pa amatiem un atlidzibas noteiksanas kritérijiem.

Darba samaksa darbiniekiem valsts kapitalsabiedriba JRT tick maksata atbilstosi likuma
,Par valsts un pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”, Darba likuma un JRT
nolikumu normam.

JRT darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba Iigums uz nenoteiktu laiku, JRT valde
atbilstosi JRT finansialajam iesp&jam un visparéjam ekonomiskajam tendencém darba tirga
ar apstiprinatu Statu sarakstu nosaka katrai amata vietai atbilstoSu ménesa darba algas
Itmeni, nemot véra $adus kriterijus:

e darbinieka profesionala kvalifikacija un darba pieredze;

e veicama darba saturs un atbildiba;

e atalgojuma apmérs salidzinajuma ar radniecigas amatu saimes atalgojumu darba
tirgii;

e darba kvalitate un darba rezultati.

Statu saraksta noteikto darba algas apméru sadalijums pa amatu grupam pirms nodoklu
nomaksas:

Minimala méneSa | Maksimala ménesa Darbinieku
Amatu grupa pamatalga EUR pamatalga EUR skaits
Kapitalsabiedribas vaditaji un
vietnieki 2250 4561 4
Kapitalsabiedribas
struktiirvienibu vaditaji un 1240 2080 39
galvenie specialisti
Citi specialisti 1070 1595 27
Tehniskie darbinieki 550 1200 38

JRT aktieriem un darbiniekiem darba liguma var tikt paredzeta darba algas mainiga dala,
kuras apméru un izmaksas kartibu nosaka parakstits un valdes apstiprinats nolikums ,,Par
Jauna Rigas teatra Stata aktieru algas mainigas dalas noteikSanas un izmaksas kartibu” un
,Par Jauna Rigas teatra darbinieku algu mainigas dalas un papildus viesizrazu atlidzibas
noteikSanas un izmaksas kartibu”.




