Informacija par atlidzibas politiku un personala materialas motivésanas instrumentiem
VSIA “Jaunais Rigas teatris”

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
noteiktajam prasibam valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Jaunais Rigas teatris” (turpmak
- JRT) publicé informaciju par atalgojuma politiku JRT un datus par darbiniekiem noteikto
atalgojumu sadalijumu pa amatiem un atlidzibas noteikSanas kritérijiem.

Darba samaksa darbiniekiem valsts kapitalsabiedriba JRT tiek maksata atbilstos$i likuma ,,Par
valsts un pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”, Darba likuma un JRT nolikumu
normam.

JRT valdei atlidzibas apmers tiek noteikts saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un 25.06.2025. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 392
“Valdes un padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas
kapitala dalu parvaldiSanas gadijjuma” atbilstoSi valsts kapitalsabiedribas lielumu
raksturojoSiem krit€rijiem un saskana ar kapitaldalu turétaja [emumiem.

JRT valdes sastavs - viena valdes locekle Gundega Palma, aktualais pilnvarojuma termins
26.10.2021. - 25.10.2026.

I. Atalgojums

1. Atalgojuma nemainiga dala — méneSa amatalga

JRT darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums uz nenoteiktu laiku, JRT valde atbilstosi
JRT finansialajam iespgjam un vispargjam eckonomiskajam tendencém darba tirgl ar
apstiprinatu Statu sarakstu nosaka katrai amata vietai atbilstoSu ménesa darba algas limeni,
nemot véra sadus kritérijus:

e darbinieka profesionala kvalifikacija un darba pieredze;

e veicama darba saturs un atbildiba;

e atalgojuma apmeérs salidzinajuma ar radniecigas amatu saimes atalgojumu darba tirgi;
e darba kvalitate un darba rezultati.

Statu saraksta noteikto darba algas apméru sadalfjums pa amatu grupam pirms nodoklu

nomaksas:
Amatu erupa Minimala méneSa | Maksimala ménesa Darbinieku
stp pamatalga EUR pamatalga EUR skaits
Kapitalsabiedribas vaditaji 3600 5564 2
Kapitalsabiedribas
struktiirvienibu vaditaji un 1270 3000 41
galvenie specialisti




Citi specialisti 1100 1950 25

Tehniskie darbinieki 780 1040 39

Informacija par valdei izmaksato amata atlidzibu un citam ar amata izpildi saistitam izmaksam
abilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumam un
25.06.2025. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 392 “Valdes un padomes loceklu skaita un
atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldiSanas gadijuma”.

Periods Valdes ikménesa Prémija (bruto), Kopgjais gada
atlidziba (bruto), EUR atlidzibas apjoms,
EUR tai skaita prémijas
vai citi sanemtie
maksajumi
(bruto), EUR
01.01.2021.-31.12.2021. 3801 3801 49413
01.01.2022.-31.01.2022. 3801
01.02.2022.-31.12.2022. 4561 4561 58533
01.01.2023.-31.10.2023. 4561
01.11.2023.-31.12.2023. 5564 7754 64492
01.01.2024.-31.12.2024. 5564 3895 70663
01.01.2025.- 31.12.2025. 5564 5564 72480
01.01.2026.- ... 5564 Tiks aktualizéts parskata perioda beigas.

2. Atalgojuma mainiga dala — piemaksas un to noteikS$anas kritériji

JRT aktieriem un darbiniekiem darba liguma var tikt paredzeta darba algas mainiga dala, kuras
apmeéru un izmaksas kartibu nosaka JRT valdes apstiprinati nolikumi.

Darba algas mainigas dalas noteikSanas un izmaksas kartibu parskatiSana JRT notiek, vertgjot
Sadus JRT noteiktos krit€rijus:

e darba satura un atbildibas parmainas;

e darba rezultatu un snieguma parmainas;

e profesionalo zinaSanu un pieredzes paaugstinajums;

e kompetencu, t.sk. darbinieka iniciativas, biitiskas parmainas;

e darbinieks nodroSina kritisku funkciju vai 1pasi svarigus darba uzdevumus un nav 1sa
termina pilniba aizstajams;



e ja notikuSas biitiskas parmainas darba tirgli, mainijies darbinicka amats vai darba
pienakumi vai beidzies noteiktais parbaudes laiks.

JRT darbiniekiem piemaksas tiek noteiktas saskana ar LR Darba likuma 67., 68. panta
nosacijumiem.

JRT valde ir noteikusi $adus Darba likuma 65. un 66. panta noteikto piemaksu apmeérus:

e ikmeénesa piemaksa par papildu darbu, ja aizstaj prombutn€ esosu s€tnieku vai apkopéju,
- 100% apméra no aizstajama darbinieka ménesa darba algas;

e ikménesa piemaksa par papildu darbu, ja aizstdj prombitné esoSu darbinieku un
aizstaSanas rezultata pieaug darba apjoms, intensitate vai sarezgitiba, - lidz 50% no
aizstajama darbinieka ménesa darba algas;

e JRT valde, izvertgjot finanSu gada pieejamos finansu lidzeklus, var noteikt piemaksu par
paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi, kas objektivi pastav, nemot véra teatra
darbibas specifiku — lidz 10 % apméra no darbinieka ménesa darba algas. Procentualo
apméru nosaka valde. So piemaksu var noteikt JRT visiem darbiniekiem ar atsevisku
JRT valdes 1émumu. JRT darbinieckam uz rikojuma pamata noteiktds Saja punkta
definétas piemaksas izmaksu var apturét uz laiku vai atcelt ar JRT valdes locekla
rikojumu, ja JRT darbinieks ir parkapis darba disciplinas noteikumus, vai konstatéti vaji
vai neatbilstosi darba izpildes raditaji.

II. Personala materialas motivéSanas instrumenti

1. Prémijas

JRT darbiniekam prémijas un naudas balvas netiek izmaksatas, ja attieciga kalendara gada
ietvaros JRT darbinieks ir parkapis darba disciplinas noteikumus, vai konstatéti vaji vai
neatbilstosi darba izpildes raditaji.

JRT valde vienu reizi gada — finanSu gada beigas, JRT budZeta ietvaros lemj par darbinieku
prémésanu, nemot véra JRT rezultativo raditaju izpildi kalendara gada ietvaros un JRT
saimnieciskas darbibas finansu raditajus.

Lai noveértetu ipasus JRT darbinieku sasniegumus, kas bitiski sekm&jusi JRT saimnieciskas
darbibas rezultatus vai izraisijusi plasu pozitivu rezonansi Latvijas vai arvalstu sabiedriba, JRT
valde vienu reizi kalendara gada ietvaros var izvertet iesp&ju un pienemt atsevisku lémumu par
JRT darbinieku prémésanu finanSu gada vidi par arkartas uzdevumu izpildi un augstiem darba
rezultatiem, kas nodroS$inajusi 1pasi nozimigu JRT mérku sasniegSanu un/vai nodro§inajusi JRT
ien@mumu plana izpildi.

Lémumu par JRT darbinieku prémésanu pienem JRT valde, izvertgjot sekojosus kriterijus:
e JRT kopgjie sasniegtie rezultati;
e darbiniekam individuali izvirzito mérku un amata pienakumu izpilde.



JRT valde nosaka sekojoSus prémiju pieskirSanas priekSnoteikumus, proti, prémiju izmaksa
pielaujama tikai, ja:

e JRT ienémumi parsniedz izdevumus;

e JRT nav nodoklu un citu valsts obligato nodevu maksajumu paradu.

JRT valde nosaka darbiniekiem izmaksajamo prémiju apmeru, nemot véra sekojoso:

e Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka 10 % no JRT
darbinieku atalgojuma fonda;

e Prémiju apmers katram darbiniekam kalendara gada laika nedrikst parsniegt vienu
konkréta darbinieka ménesa vid€jas izpelnas apmeéru (p€dejo seSu ménesSu perioda
dienas vidgjo izpelnu reizinot ar izmaksas 8 stundu darba dienu skaitu), iznemot, ja
darbiniekam tiek pieskirta prémija par 1paSu ieguldijumu JRT darbibas nodroSinasana;

e Darbiniekam par 1pasu ieguldijumu JRT darbibas nodrosinasana (81 nolikuma 4.punkta
kartiba) var izmaksat prémiju, kuras maksimalais apmérs nosakams konkréta darbinieka
meénesa vidgjas izpelnas apméram (pedéjo seSu menesu perioda dienas vid€jo izpelnu
reizinot ar izmaksas 8 stundu darba dienu skaitu) piemérojot koeficientu 2.

2. Naudas balvas

JRT valde, izveértejot JRT saimnieciskas darbibas finanSu raditajus un, nemot véra darbinieka
ieguldijumu JRT mérku sasniegSana, var izmaksat darbiniekiem naudas balvas sekojoSos 1pasos
gadijumos:

e  valsts svetki;

¢ JRT atzim&jamus notikumus (teatra sezonas noslégums; teatra jubilejas sezona);

¢ darbinieka Tpasas miiza un darba jubilejas.

JRT valde nosaka sekojoSus naudas balvu izmaksaSanas priekSnoteikumus, proti, naudas balvas
izmaksa pielaujama tikai, ja:

e JRT ien€mumi parsniedz izdevumus;

e JRT nav nodoklu un citu valsts obligato nodevu maksajumu paradu.

JRT valde nosaka darbiniekiem izmaksajamo naudas balvu apméru, nemot véra sekojoSo:
e Naudas balvu izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka 10% no JRT
darbinieku atalgojuma fonda;
e Naudas balvas kop€jais apmérs katram darbiniekam kalendara gada laika nedrikst
parsniegt konkréta darbinieka viena ménesSa vid€jas izpelnas (peéd&jo seSu ménesu
perioda dienas vid&jo izpelnu reizinot ar izmaksas 8 stundu darba dienu skaitu) apméru.

I11. Socialas garantijas
1. Pabalsti un to noteikSanas kriteriji.

JRT valde noteikusi §adus pabalstu veidus:



> atlaiSanas pabalsts, ja par tadu vienojas darbinieks un JRT, saskana ar Darba likuma 112.
pantu atbilstosi darbinieka darba stazam JRT — vienas méneSa darba algas apméra, ja
darba stazs ir mazaks par 5 gadiem; divu ménesa darba algu apméra, ja darba stazs ir 5-
10 gadu; triju méneSa darba algu apmeéra, ja darba stazs ir 10-20 gadu; ¢etru ménesa
darba algu apméra, ja darba stazs ir vairak neka 20 gadu.

> JRT darbinieku naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies
darbinieka apbediSanu, sanem vienreiz&ju pabalstu darbiniekam noteiktas méneSa
pamatalgas apméra.

> pabalsts sakara ar sakara ar darbinieka gimenes locekla navi.

> vienreizgjs arkartgjs pabalsts arstéSanas izdevumu segSanai, ko pieskir tikai ar JRT
valdes rikojumu, ja JRT darbiniekam biitiski cietusi veseliba un arstéSanas izdevumus
nav segusi valsts vai apdroSinaSanas sabiedriba.

2. Apdros$inasana un tas noteikSanas kritériji

Veselibas apdros$inasana JRT tiek planota un organizéta, izvert€jot finanSu gada pieejamos
finan3u lidzeklus.

Apdrosinasanas poliSu programmu izvel€ tiek pieméroti sekojosi kriteriji: katra darbinieka
darba stazs JRT un iesp€ja konkréto darbinieku aizvietot un tiek iepirktas tris veselibas polisu
kategorijas $adam darbinieku grupam:

e augstaka Iimena veselibas apdroSinasanas programma: darbiniekiem, kas ir
makslinieciski un administrativi vadoSie, ka ar1 aktieri kuru darba stazs teatri ir vairak
ka 10 gadi;

e vidgja Itmena veselibas apdros$inasanas programma: darbiniekiem, kas ir izradi
apkalpojosais tehniskais personals, ka arT aktieri, kura darba stazs teatrT ir mazaks par 10
gadiem;

e Zemaka Ilimena veselibas apdroSinasanas programma: skatitajus apkalpojoSam
personalam un darbiniekiem, kuru darba pienakumu nepildiSana slimibas laika biitiski
neietekmé teatra darbibas nodroSinasanu vai ari kuru pienakumus var veikt cits
darbinieks.



