2025. gada veiktie pasakumi korupcijas riska noversanai

NR. | Korupcijas riska Korupcijas risks Veiktie pretkorupcijas
zona/funkcija, ar kuru saistas pasakumi
korupcijas risks
1. Ligumu slégSana ar 1. Ligumu sagatavoS$ana un 1. Turpinats 1stenot procesa
juridiskam un fiziskam noslégsana par labu otrai sadalfjumu starp vairakiem
personam, ligumsaistibu ligumslédzgjpusei. darbiniekiem, veicot ligumu
izpildes kontrole 2. Kontroles truikums par ligumu | saskanoSana ar Iigumu izpildé
nosactjumu izpildi, ka rezultata | iesaistitajiem darbiniekiem.
nepamatoti tiek izlietoti Iidzekli | 2. Liguma izpildes kontroli
un tiek sanemts nepietickamas veikusi darbinieki, kuru
kvalitates vai apjoma atbildiba ir attiecigie procesi,
pakalpojums. ka ietvaros nepiecieSami
3. Ligumsaistibu izpildes pakalpojumi, par ko slegti
kontrole, iespgjama subjektiva ligumi.
lémuma pienemsana. 3. Valde izlases kartiba veikusi
ligumu saskanosanas procesa
izvertesanu, ka ari izpildes
kontroli.
2. Personala atlase un cilveku 1. Interesu konflikts personala 1. 2025. gada netika izsludinati

resursu vadiba

atlase.

2. Nepietiekamas kvalifikacijas
darbinieku pienemsana darba.
3. Lémuma pienemsSana par
darba samaksas noteikSanu
darbiniekam, neieverojot
Sabiedribas darba samaksas
noteikSanas nosactjumus.

amatu konkursi, bet turpinata
sezonas darbinieku atlase no
publiska sludinajuma ietvaros
sanemtajiem pieteikumiem uz
JRT bilesu kontrolieru —
garderobistu amata vietam.

2. Lai celtu darbinieku
kompetences 2025. gada
darbinieki nosttiti uz
sekojosam apmacibam:

2.1. viens darbinieks ticis
nosiitits uz licenc€tu pieauguso
neformalas izglitibas
programmu: “Kvalifikacijas
celSanas kursi gramatveziem,
nemot vera aktualakas
tendences likumdoSana”;

2.2. viens darbinieks ticis
nosiitits uz apmacibam “Darba
tiesisko attiecibu izbeigSana
p&c darba devgja iniciativas:
teorija un tiesu prakse”;

2.3. Sabiedribas darbinieki
tikusi atkartoti inform&ti un
instruéti par ugunsdro§ibu JRT
Lacplesa ielas eka.

3. Valde divas reizes
aktualiz&jusi Sabiedribas Statu




sarakstu, proti, gada sakuma —
janvari, un teatra sezonas
nosléguma — maija, ka ar1
nakosas sezonas sakuma —
septembri. Atalgojuma
noteikSanas procesa
nodros§inats procesu sadalfjums
starp vairakiem darbiniekiem.

Lemumu pienemsana un
kvalitates kontrole

Augstaka Itmena darbinieku
ietekme uz zemaka limena
darbiniekiem par sev v€lama
rezultata (Iémuma) pienemsanu.

1. Sabiedribas sagatavoto
dokumentu projektu
operacionalo un finansialo
aspektus izvert&jumu veikusi
vismaz divi savstarpgji
neatkarigi (darbinieki).

2. Gada parskata reviziju veicis
zverinats revidents.

FinanSu resursu izlietoSana
atbilstosi resursu pieSkirSanas
merkim

Neatlauta riciba ar Sabiedribas
finanSu Iidzekliem vai mantu

1. Aktualiz&ta Sabiedribas
gramatvedibas politika.
2.Nodrosinata Sabiedribas
iek$€jo normativo aktu izpildes
kontrole par ricibu ar
Sabiedribas aktiviem, ievérojot
kontroles mehanismu, kas
ietverts iek$€jos normativajos
aktos. Veiktas Sabiedribas
pamatlidzeklu un inventara
inventarizacijas.

Informacijas par Sabiedribas
sniegtajiem pakalpojumiem
pieejamiba

1. Personiska ieinteresétiba,
izmantojot klientam pieejamas
informacijas trikumu.

2. Neatlauta riciba ar
Sabiedribas mantu, giistot
personisku materialu labumu.

1. Nodrosinata informacijas par
Sabiedribas pakalpojumiem
ievietosana Sabiedribas
majaslapa.

2. Veikta bilesu pardosanas
sistémas uzraudziba un
pilnveidosana, uzturot zemus
riskus, ka bilesu pardo$ana
iesaistitie darbinieki un
iesaistitas personas varétu
ietekm&t Sabiedribas sniegto
pakalpojumu pieejamibu, ka ar1
nodrosinot to, ka bilesu
pardosanas sistéma dati tiek
grupéti un informacija
apkopota atbilstosi vienotam
nozares vadlinijam.




Cilveciska faktora ietekme
informacijas apstrade / datu
glabasana

Neatlauta riciba ar informaciju

Mazinata cilvéciska faktora
ietekmi informacijas apstrade/
datu glabasana:

a) Sabiedribas darbinieki
informé&ti par normativo aktu
prasibam informacijas
apstradg, nodrosSinatas datu
aizsardzibas specialista
konsultacijas Sabiedribas
darbiniekiem;

b) veikti piekluves un lietotaju
tiesibu ierobezojosie pasakumi
Sabiedribas informacijas
sistémam;

Interesu konflikta noveér§ana
amatpersonas darbiba

Amatpersonas intere$u konflikts

1. Iespgjamo interesu konflikta
risku gadijuma nodroSinata
funkciju delegésana citiem
darbiniekiem;

2. Nodrosinats, ka publisku
iepirkumu procedura iesaistitie
darbinieki un piesaistita
persona (tehniskais eksperts)
apliecina, ka nepastav
personigas ieinteresétibas riski
publisko iepirkumu procediiras
ietvaros.

Iepirkumu procediiras

1.Darbinieka/amatpersonas
ietekmesana noluka panakt
labveliga léemuma pienemsanu
2.Apzinata informacijas
slepSana savas vai citas personas
intereses

1. Nodrosinata iepirkumu
komisijas darbibu un pienemto
lémumu protokol&Sana.

2. Turpinata prakse publisku
iepirkumu rikoSana pieaicinat
konkréta iepirkuma joma
specializ€juSos darbiniekus,
kuru darba pieredze ir
atbilstoSa gan tirgus
izverte§ana, gan
prognoze€jamas ligumcenas
noteik$ana un potencialo
piegadataju loka prognozesana.
Pirms 1@émuma pienemsanas
par uzvarétaju publiskajos
iepirkumos, nodros$inata
ekspertu atzinuma sanemsana
par sanemto piedavajumu
atbilstibu pasutitaja tehniskaja
specifikacija ieklautajam
prasibam.

3. Nodrosinats, ka publisku
iepirkumu procediira iesaistitie




darbinieki un piesaistitas
personas (tehniskie eksperti)
apliecina, ka nepastav
personigas ieinteresétibas riski
publisko iepirkumu procediiras
ietvaros.

Sabiedribas amatpersona,
veicot savus pienakumus,
reiz€m saskaras ar
prieksstatu, ka nepiecieSams
pasniegt davanas

Neatlauta davanu pienemsana

1. Veikta Sabiedribas
amatpersonu inform&Sana par
ierobezZojumiem, ko
amatpersonam uzliek likums.
Veikta atbildigo darbinieku
inform&Sana, ka sadarbojoties
ar citam institiicijam,
Sabiedriba neparedz nekadu
labumu vai prieksrocibu
pieskirSanu tre§ajam personam
bez atbilstosa Iiguma
noslégsanas.

2. Sabiedribas darbiniekiem
noteikts pienakums par jebkura
Sabiedribai pieskirta labuma
pienemsanas gadijumu
rakstveida inform&t
gramatvedibu.

10.

Pretkorupcijas pasakumu
caurspidigums

Nepietickams caurspidigums
pretkorupcijas risku mazinasana

1. Pretkorupcijas pasakumu
plana un plana izpildes
aktualizacija.

2. Pretkorupcijas pasakumu
plana un darbibas rezultatu
publicéSana majaslapa.




